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Ресггублики Татарстан в лице руководителя Гарифуллина А.Х., действующего
на основании Положения, именуемое в д€tльнейшем <<Исполком>), с одной
стороны, муниципапьное у{реждение <<управление образования
Исполнительного комитета Кукморского муницип€LlIьного района Республики
Татарстан>> в лице заместитеJuI руководителя Исполнительного комитета
Кукморского муницип€Llrъного района Республики Татарстан * начаJIьника
Управления образованиrI Ахмадуллина И.И., действующего на основании
Положения, именуемое в д€lльнейшем <<Управление образования), со второй
стороны, ТерриториаJlьная организациrI Профессион€Lпъного союза

работников народного образования и науки РоссиЙской Федерации
Кукморского района Татарстана в лице председателя Гаяновой А.Н.,
деЙствующего на осЕовании Устава, именуемое в д€lлънейшем <Профсоюз), с
третьей стороны, пришши к Соглатттению о внесении изменений и дополнений
в Соглашение между Исполнительным комитетом Кукморского
муницип€lJIьного района Республики Татарстан, муниципЕuIьным

rIреждением <<Управление образования Исполнительного комитета
Кукморского муницип€tпьного района Республики Татарстаю> и
Территориа_шьной организацией Профессион€Llrьного союза работников

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

Исполнительный комитет Кукморского муницип€uIьного раиона

наименование
соглашение

муниципапьного

народного образования и науки Российской Федерации Кукморского района
Татарстана на 202|-2023 годы о нижеследующем (далее - Соглашение):

}п{реждением <<Управление образования

Кукморского муницип€uIьного района

Татарстан, муниципaLпьным
исполнительного комитета

Республики Татарстан> и
Территориальной, оргацизадией Профессйон€tльного союза работников

Татарской
Профсоюз

Соглашения изложить в следующей редакции:
между Исполнительным комитетом Кукморского

района Ресгryблики

в пункте 1.1. слова кКукморской районной организацией

республиканской организации обтцественной организации

работников народного образования и науки Российской Федерации>) заменить
словами <<Территориальной Профессион€LlIьного союза



- -::': -:-:'1j-,::::-t -':-:-;a] a ;;Я ПР'ОфеСсllона--Iьного союза работников
_:_:i,""ц-, "-,ц13;3,1-3э:"5;: i]\KIi Pocctll-TcKoli Фе,rерации Кукморского района]l--fn,-ToTTo- -r 1 4.1 '! 1Jt-1d, ЯВ-lяюtЦаЯся По-lно\lочным представителем работников
'''rlРаЗОВаТе,-IЬНЫХ ОРГанlrзаuий системы образования кукморского
]"1\ нIlцIlПа*lьногО palioHa Республики Татарстан (далее - работники)>;

в п\,нкте 1,6 слова <<Совет профсоюзных организаций> заменить словами,ТерритОриатьнаЯ организациЯ ПрофесСионаJIьного союза работников.lароJноГо образоВаниЯ и науки Российской Федер ации Кукморского районаТатарстана>;

в разделе V:
пункт 5.з дополнить абзацем следующего содержания:
<ОсущеСтвлятЬ временнЫй перевОд на режим дистанционной работыпри реализации мер по обеспечению вакЦинации ПротиВ COVID -19>;
абзац третий пункта 5.14 изложитъ в следуюrцей редакции:
<<инвалидам предоставляется ея<егодный отпуск не менее з0

ка-lендаРных днеЙ, (ст, 92 Тк рФ, ст.2З Федерального закона от 24ноября 1 995
года J\Ъ 181-ФЗ <<О социалъной защите инв€lJIидов в Российской Федерации>).>;

пункт 5.14.1 дополнить абзацем следующего содержания:
<работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати

--Iет' ежегодный оплачиваемый отпуск ПРедоставляется по их желанию в
улобное для них время до достижения младшим из детей четырнадцати лет
(статья 262.2 ТК РФ).>;

дополнить пунктом 5.22 следующего содержания:
<<5,22, Коллективным договором моryт устанавливаться ежегодные

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в улобное для них
время продолжителъностью до 14 календарных дней: работнику, имеющему
двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, одинокой матери,воспитывающей ребенка в возрасте До четырнадцати лет, отцу,
воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери.

указанньтй отпуск по письменному заявлению работника может бытъ
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно
полностью или по частям

перенесение отпуска на сJедующий рабочий год не допускается.)),
в разделе VIII:
В абзаце второМ пункте 8.1.18 исключитЬ слова: (являющемся

приложением к нему);
дополнить пунктами 8.1 .26 - в.|.27 следующего содержаниlI:
(8.1.26. Организовывают расследо"u"". "...ru.r""ri "Й9в (включая

микроповреждения) в 
установленном порядке. 

J 

;



, 8.|.27 . Работодатели обеспечивают проведение системных мероприятий
по управлению профессионЕLIIъными рисками на всех рабочих местах
образовательной организации. ) ;

в разделе IX:
пункт 9.1.2 дополнить абзацем следующего содержания:

(- вакцинацияработника против короновирусной инфекции (COVID - 19) -два
рабочих дня);

в разделе Х:
В гý/нкте 10.2.2 слова

соци€tльного р€ввития РФ от
<Приказа Министерства здравоохранения и
12 апреля 2071 г. J\Гs302-н <Об утверждении

перечней вредных и (или) опасныХ производственных факторов и работ, при
выполнении которьж проводятся обязательные предваритеJIьные
периодические медициНские осмо,гры (обследования), и Порядка проведениrI
обязателъных предварителънъD( и периодиIIеских осмотров (обследований)
работников, занятых на тяжельtх работах и на работах с вредными и
(или)опасными условиями трудD заменить словами (приказа Министерства
здравоохранениrI Российской Федерации от 28 января 2о2| г. Jф29H <об
утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью
четвертой статъи 21З Трудового кодекса Российской Федерации, перечнlI
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными
производственныN,Iи факторами, а также работам, при выполнении которых
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские
ocМoTpbD);

пункт 10.3.7 дополнить абзацем следующего содержания:
<-профсоюзный бонус к пенсии (негосударственное пенсионное

обеспечение -,членов-профсоюза-работников бюджетной сферы образования
Республики TaiapCTaH). >>;

в Приложении J\bl СоглашениrI состав муниципальной комиссии по
реryлированию срц!_1ально-трудовьгх отношений в области образования
Кукморского муниципапьнqю района излоЖитъ в следующей редакции:

муниципшrБной к'Ьмиёсии по реryлированию соци€tльно-трудовых

АхметшинаА.М. 
| Заместитель руководитеjUI Исuолнйтелъ"о.о комитета

отношений в области образованиJI Кукморского муницип€шьного района



А:олаr}-rшr И.И.
Кr-кrtорского муницип€lJIьного района - начаJIьник
управление образованиrI, сопредседатель комиссии

Гаянова А.Н. Председатель Территори€tJIъ"ой ор.а"изации
профессион€шьного союза работников народного
образования и науки Российской Федерации
кукморского района Татарстана, сопредседатель
комиссии

Бакланова М.Г.
Исполнительного комитета Кукморского
муЕицип€LгIьного района

у{реждений образованиjI
Капитонов Е.М. Член Совета директоров школ
Идияryллина Л.Х. Член Совета заведующ", д.r.п."r"iЙur"

Руководитель
исцолнительного комитета
Кукморского муниципаJIьного

Заместитель руководитеJш
исполнителъного
KyKrrop с кого муниципал
нача-lьник Управления

Преlсе.lате-rъ
Кукморс Koli терриrориал"но
Общероссийского ГI

А.Х.Гарифуллин

И.И.Ахмадуллин

А.Н.Гаянова
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